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Lei/Ato n° 699 - Decreto n° 107/2016 de 04/10/2016 Escopo N° Ano
Autorizacao: 522 Leiordinaria Lei Orcamentaria Anual - LOA 321 2015
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulac 3o de Dotacdes 49.500,00 49.500,00
Suplementar Excesso de Arrecadac3o 112.560,00 112.560,00
Suplementar Superavit Financeiro 16.470,35 16.470,35
Despesa
02 ORGAO DE ADMNISTRA(;AO IMEDIATA E ASSESSORAMENTO Acréscimo 3.000,00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0002.2002 Manutencdo do Gabinete do Prefeito
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
7510 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
02 ORGAO DE ADMINISTRACAO IMEDIATA E ASSESSORAMENTO Acréscimo 3.000,00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0002.2002 Manutencdo do Gabinete do Prefeito
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3510 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
03 ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL Acréscimo 5.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutenc3o da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
690 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
023 ORGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL Acréscimo 3.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutencdo da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
16504 00504 Outros Roy alties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
03 ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL Anulac3o 5.500,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAQ;\O E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutencdo da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
710 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
03 ORGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL Acréscimo 8.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRACJ&O E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutenc3o da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
730 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
03 ORGAO DA ADMINISTRAGCAO GERAL Acréscimo 3.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutenc3o da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5504 00504 Outros Roy alties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
03 ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL Acréscimo 3.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Abertura
04.122.0003.2008 Manutencdo da Secretaria de Administrac3o e Planejamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
9510 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
03 ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL Acréscimo 3.000,00
03.001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Abertura
04.123.0003.2009 Manutenc3o da Divis3o de Planejamento, Financas e Contabilidade
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
14510 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 2.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE Abertura
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Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Anulac3o 13.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCA@O, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.361.0005.2012 Manutencdo e Desenv olvimento do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1030 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 3.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.361.0005.2012 Manutencdo e Desenv olvimento do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
7103 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA Acréscimo 9.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCA@O, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.361.0005.2012 Manutencao e Desenv olvimento do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4104 00104 Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Acréscimo 5.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCAQ&O, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.365.0004.2010 Manutenc3o da Educacdo Infantil
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3103 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 5.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.365.0004.2010 Manutencdo da Educac3o Infantil
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
6104 00104 Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
04 ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA Acréscimo 3.000,00
04.001 SECRETARIA DE DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE Abertura
12.365.0004.2010 Manutenc3o da Educacdo Infantil
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4102 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Anulac3o 11.000,00
04.002 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0008.1005 Reforma do Hospital Municipal
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAQ@ES
1710 00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Acréscimo 1.000,00
04.002 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0008.2022 Funcionamento de Hospital da Rede Publica Municipal
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
1850 00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Acréscimo 15.000,00
04.002 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0008.2022 Funcionamento de Hospital da Rede Puablica Municipal
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1860 00303 Sauide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 7.000,00
04.002 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0008.2022 Funcionamento de Hospital da Rede Puablica Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1910 00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Acréscimo 80.560,00
04.003 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Abertura
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Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Anulacdo 10.000,00
04.004 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0011.1012 Implantacdo da Cozinha Popular
4.49051.00.00 OBRAS E INSTALAQOES
2210 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 500,00
04.004 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0011.2045 Manutencdo do CRAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2280 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
04 ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA Acréscimo 5.000,00
04.005 SECRETARIA DE OBRAS, \"IA@O E SERVICOS URBANOS Abertura
15.452.0009.2025 Manutencdo do Servicos Rodoviarios
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2600 00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 3.000,00
04.005 SECRETARIA DE OBRAS, \«"IAQ;\O E SERVICOS URBANOS Abertura
15.452.0009.2027 Manutenc3do dos Servicos Urbanos
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3504 00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadac3o
04 ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA Acréscimo 4.470,35
04.005 SECRETARIA DE OBRAS, VIAQAO E SERVICOS URBANOS Abertura
15.452.0009.2027 Manutencdo dos Servicos Urbanos
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
15510 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Acréscimo 4.000,00
04.005 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS Abertura
15.452.0009.2027 Manutencdo dos Servicos Urbanos
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1504 00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Amecadacdo
04 ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA Anulac3o 10.000,00
04.006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0011.1014 Aquisicdo de Veiculo para Assistencia Social
4.4 90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2830 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac3o de Dotacdes
Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Tipo de alteragao Previsto Realizado
Suplementar Anulac 3o de Dotacdes Acréscimo 49.500,00 49.500,00
Suplementar Anulac 3o de Dotagdes Anulac 3o 49.500,00 49.500,00
Suplementar Excesso de Arrecadac 3o Acréscimo 112.560,00 112.560,00
Suplementar Superavit Financeiro Acréscimo 16.470,35 16.470,35
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MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR

DECRETO N° 117/2016 - DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

SUMULA: Dispde sobre alteracdo de Crédito Adicional
Suplementar.

Edson Dominciano Corréa, Prefeito do Municipio de Rancho
Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Orcamentaria n® 321/2015, 18/11/2015.

DECRETA:

Art. 1° - Abrir no Orcamento Geral do LEGISLATIVO MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE,
ESTADO DO PARANA, neste Exercicio Financeiro de 2016, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de até R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.001 Legislativo Municipal

01.031.0001.2001 Manutencéo do Legislativo Municipal

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 20.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito de que se trata o artigo anterior, sera utilizado recurso
proveniente de anulacédo parcial/total de dotacdes, conforme o artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320,
de 17/03/64 como segue:

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.001 Legislativo Municipal

01.031.0001.2001 Manutencédo do Legislativo Municipal

3.3.90.35.00.00 Servicos de Consultoria R$ 20.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Rancho Alegre, 24 de Outubro de 20186.

EDSON DOMINCIANDO CORREA
Prefeito
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[ DECRETO |

DECRETO N°112/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com as leis vigentes,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacédo para aptiddo e capacidade do servidor publico
para o desempenho das suas atribuicdes, como condigao para permanéncia em cargo publico efetivo para o qual foi
nomeado, conforme estabelece o art. 42 da Lei Complementar n® 127/2009, art. 15 da Lei n® 170/2010 e art. 10 da
Lei n°® 199/2011;

CONSIDERANDO as avaliagdes realizadas semestralmente no periodo de 03 (trés) anos,
sendo elas de conhecimento dos interessados;

CONSIDERANDO o relatério final da quinta remessa de servidores avaliados, datado de
17/10/2016, da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério — CAEP, nomeada através do Decreto n°® 090/2015.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Em conformidade com os métodos aplicados pelo Municipio, para a verificacdo da aptiddo dos
servidores publicos, aprovados através do Edital do Concurso Publico Municipal n® 001/2012, segue abaixo a quinta
lista de servidores, que completaram todas as fases da avaliacdo, com os respectivos resultados deste processo:

Servidor Cargo Resultado
CYNTHIA HEZURE DE SOUZA Nutricionista Aprovado
JOSIANE FERNANDES DE OLIVEIRA Farmacéutica Aprovado

ARTIGO 2°. — O servidor com resultado “APROVADO?”, esta considerado EFETIVO em seu cargo publico.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

ARTIGO 3°. — Este decreto entra vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, aos vinte € um
dias do més de Outubro de 2016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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DECRETO N°114/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Paranda, no uso de suas atribui¢cBes legais e de acordo com a Lei 127/2009 de 18 de setembro de
2009 e Lei 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

DECRETA

Art. 1° - Ficam disponibilizadas, para o processo de Promocéo Vertical e demais promogdes do ano de
2017, referente ao periodo aquisitivo 2015/2016, as vagas para os cargos do Nivel do Grupo Ocupacional
Superior, Médio, Médio-Técnico e Béasico, de acordo com o previsto no Art. 24 da Lei Municipal n.°
199/2011 de 27 de outubro de 2011, conforme o Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os requerimentos dos interessados na promogao deverdo ser protocolados na Divisao de
Recursos Humanos, nos periodos e horéarios previstos pelo Municipio através de convocacéo especifica
para esta finalidade.

Paragrafo Unico — O requerimento que trata este artigo € o formulario Anexo Il, parte integrante deste
Decreto, o qual deve estar devidamente preenchido e anexado com cépias autenticadas por servidores
da CAD, dos titulos com o qual o servidor pretende pleitear a devida promocéao.

Art. 3° Encerrado o prazo para os requerimentos no processo de Promocéo Vertical, ndo serdo aceitas,
sob nenhuma hipotese, solicitagdes tardias ou realizadas por terceiros, sendo recebidos, somente para
arquivos do Municipio, apenas o formulario de “Avaliagcdo de Desempenho”.

Art. 4° - Para fins de Promocgé&o Vertical considerem-se as seguintes disposi¢cdes quanto a escolaridade;
devendo o servidor apresentar a titularizacdo conforme a vaga pleiteada, sempre um nivel acima do nivel
atual de escolaridade do mesmo:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
Nivel A — Curso de Ensino Superior Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnologo);
Nivel B — Curso de Especializag&o “Latu Sensu” Completo (P6s Graduacgéo, MBA);
Nivel C — Curso de Especializa¢éo “Stricto Sensu” Completo (Mestrado);
Nivel D — Curso de Especializacéo “Stricto Sensu” Completo (Doutorado).
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO-TECNICO
Nivel A — Curso de Ensino Médio, Médio-Técnico Completo;
Nivel B — Curso de Ensino Superior Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo);
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Nivel C — Curso de Especializacéo “Latu Sensu” Completo (P6s Graduacéo, MBA)

Nivel D — Curso de Especializa¢édo “Stricto Sensu” Completo (Mestrado).

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

Nivel A — Curso de Ensino Fundamental Completo;

Nivel B — Curso de Ensino Médio, Médio-Técnico Completo;

Nivel C — Curso de Graduacdo Completo (Bacharelado, Licenciatura, Tecn6logo);

Nivel D — Curso de Especializacéo “Latu Sensu” Completo (P6s Graduacéo, MBA);

Art. 5° - Serdo considerados pela CAD — Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de
avaliacdo dos servidores participantes, os dispostos no Art. 21 e 27 da Lei n® 199/2011 e demais

dispositivos deste Decreto.
Art. 6° - S0 critérios da Avaliacdo de Desempenho:
)] Assiduidade — Sera considerada a frequéncia em que o servidor comparece ao trabalho;

) Disciplina — Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotag&o do servidor, aceitacao da hierarquia e presteza com que as executa,;

1)) Capacidade de Iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho;

V) Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados;

V) Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes, valores e pessoas.

Paragrafo Unico — A Ficha de Avaliagido de Desempenho, via de preenchimento conjunta do servidor e do
avaliador, € o Anexo IV, parte integrante deste Decreto.

Art. 7° - E de competéncia da Comiss&o o indeferimento dos processos que ndo atendam as exigéncias
do presente Decreto normativo.

Art. 8° - Cabera ao servidor que esta apto a participar do procedimento de promocao se inteirar quanto as
suas responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando convocado, para
tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo.

Art. 9° - A CAD — Comisséo de Avaliacdo de Desempenho elaborara o relatorio do resultado do processo
de promogéo e encaminhara ao Prefeito para a publicacdo de portaria, no Diario Oficial do Municipio,
com os dados dos servidores a serem promovidos.

Art. 10 - O servidor podera interpor recurso, junto a Divisdo de Recursos Humanos, se ndo concordar
com a Avaliacdo de Desempenho, verificagdo dos titulos ou resultado da promoc&o vertical, no prazo de

05 (cinco) dias uteis, apds sua publicagao.
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Paragrafo Unico — Para a apresentacdo de recursos, o mesmo deve preencher o Requerimento de
Recurso para Avanco Vertical, Anexo lll deste Decreto, fundamentando e instruindo com as justificativas
e documentos que julgar necessario.

Art. 11 — Os titulos j& utilizados, ndo poderdo ser reaproveitados para uma nova promocao.

Art. 12 - As promocdes terdo efeito financeiro no més de janeiro do ano de 2017, conforme disposto no
Art. 28 da Lei Municipal n.° 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

Art. 13 - Nos cargos em que a aplicacdo do percentual minimo, resultou em numero de vagas
fracionadas, foi efetuado arredondamento para namero inteiro maior.

Art. 14 — Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela CAD - Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, ESTADO DO PARANA, aos vinte e
quatro dias dias do més de outubro de 2016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A PrefeituraMunicipal de Rancho Alegre da garantia da autenti cidade deste documento,
desde que visualizado através do site:
Prefeito Municipal: Edson Dominciano Correa
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR

Fone: (43) 3540-13-11
Rancho Alegre, sexta feira, 28 de Outubr o de 2016. Ed. n°79 PAG. 9

ANEXO | - DECRETO N° 114/2016
QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGO NIVEL/VAGA
Advogado NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Arquiteto NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Assistente Social NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Contador NivelB=1-3
NivelC=1-3
NivelD=1-3
Dentista NivelB=1-3
NivelC=1-3
NivelD=1-3
Enfermeiro NivelB=1-5
NivelC=1-5
NivelD=1-5
Farmacéutico NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Farmacéutico/Bioguimico NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Fisioterapeuta NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Fonoaudidlogo NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Médico Clinico Geral NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Médico Veterinario NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
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Nutricionista NivelB=1-1
NivelC=1 -
NivelD=1 -
Psicélogo NivelB=1-2
Nivel C =
Nivel D
Tesoureiro Nivel B
Nivel C
Nivel D

1
1
2
-2
1
1

1

e

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO TECNICO
CARGO NIVEL/VAGA

Agente Administrativo Nivel B =4 - 25
Nivel C=4-25
NivelD=4-25
Agente de Desenvolvimento Infantil NivelB=2-12
NivelC=2-12
NivelD=2-12
Agente de Organizacao Escolar NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Agente de Recreacdo e Lazer NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Agente de Servicos de Informatica NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Assistente de Consultério Dentério NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
Auxiliar de Enfermagem NivelB=2-10
NivelC=2-10
NivelD=2-10
Auxiliar de Laborat6rio NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
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Eletricista de Autos NivelB=1 -
NivelC =1 -
NivelD =1 -
Eletricista Predial NivelB=1 -

Nivel C =
Nivel D
Mecénico Nivel B
Nivel C
Nivel D
Técnico em Enfermagem Nivel B
Nivel C
Nivel D
Técnico em Recursos Humanos Nivel B
Nivel C
Nivel D

1
1
1
1
-1
-1
-6
-6
-6
-8
-8
-8
-1
-1
-1

HHHI\)I\)I\JHHHHH

GRUPO OCUPACIONAL BASICO
CARGO NIVEL/VAGA
Agente de Saude Nivel B=3- 15
Nivel C=3- 15
Nivel D=3 - 15
Agente de Servicos | Nivel B=9- 60
Nivel C=9- 60
Nivel D =9 - 60
Agente de Servicos I Nivel B=5-30
Nivel C=5-30
Nivel D=5 - 30
Agente de Servigos Il NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1
Motorista Nivel B=4-25
Nivel C=4 - 25
Nivel D=4 - 25
Operador de Maquinas e Veiculos NivelB=1-3
NivelC=1-3
NivelD=1-3
Padeiro NivelB=1-1
NivelC=1-1
NivelD=1-1

Pedreiro NivelB=2-11
NivelC=2-11
NivelD=2-11
Pintor NivelB=1-2
NivelC=1-2
NivelD=1-2
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ANEXO Il - DECRETO N° 114/2016

REQUERIMENTO PARA FINS DE PROMOCAO VERTICAL

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: NIVEL / CLASSE:

LOTACAO:

TITULACAO APRESENTADA (ANEXA):

OBSERVACOES:

Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em: / /

Recursos Humanos e C.A.D.
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ANEXO Il - DECRETO N° 114/2016

REQUERIMENTO DE RECURSO DE PROMOCAOQO VERTICAL

A Divisdo de Recursos Humanos e CAD.
Rancho Alegre — Parana

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: LOTACAO:

Venho por meio deste REQUERER, em grau de recurso, revisdo da minha
() Avaliacdo de Desempenho;
() Verificacdo dos Titulos (Escolaridade, Graduac&o);

por discordar dos resultados, a vista das seguintes razdes:

Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em: / /

Recursos Humanos e C.A.D.
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ANEXO IV — DECRETO N° 114/2016

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

VIA DE PREENCHIMENTO CONJUNTA AVALIADOR E AVALIADO

Avaliador: Cargo:
Servidor: Cargo:
Admisséo / / Lotacéo:

* Este formulario contém questdes objetivas, dividas entre 5_(cinco) quesitos, nos quais deverdo ser assinaladas apenas uma por
quesito.

* O total da pontuacao desta avaliagdo seré obtido a partir da somatéria dos pontos de cada quesito e o resultado sera classificado
da seguinte maneira:

Pontuacao Conceito
100 Plenamente Satisfatério
80 a99 Satisfatério
70a79 Parcialmente Satisfatorio
50 a 69 N&o Satisfatério

1- ASSIDUIDADE
Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.
Ruim () Regular ()
Habitualmente falta e ndo As vezes falta mas avisa sem
justifica; antecedéncia seu superior;

Bom ( )
Raramente falta e quando
necessita falta tem justificativa
plausivel.

2 - DISCIPLINA

Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos estabelecimentos de lotagdo do
servidor; aceitacdo da hierarquia, presteza com que executa as ordens.

Ruim () Regular ()

N&o demonstra cordialidade no dificuldade

Bom ( )
Frequentemente se relaciona de

Tem de

ambiente de trabalho, ndo aceita
as normas disciplinares e ordens
do superior hierarquico;

relacionamento no ambiente de
trabalho, raramente precisa ser
lembrado de acatar as normas

maneira cordial no ambiente de
trabalho, satisfaz quanto ao
acatamento das normas
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disciplinares, as vezes posiciona-

disciplinares, aceita e executa

se negativamente quanto as | ordens do superior hierarquico e
ordens do superior hierdrquico | quando comete qualquer falta
sendo necessario adverténcia | procura retratar-se.
verbal;
3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar trabalho.

Ruim () Regular () Bom ( )
Nunca busca solucbes para os | Tem dificuldade de buscar | Frequentemente busca solucdes
problemas e nunca apresenta | solucbes para os problemas que | para os problemas que se

medidas que possam colaborar
para a execucao do trabalho;

se apresentam e dificimente
propbe algo novo para o
aprimoramento do trabalho;

apresentam, propondo medidas
para aprimorar o trabalho.

4 - PRODUTIVIDADE

Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos servigos apresentados.

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Nunca cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungdo que

exerce, e habitualmente seu
trabalho €é completado pelos
colegas;

Tem dificuldade em cumprir as
exigéncias estabelecidas para a
funcéo que exerce, tem
dificuldade quanto ao trabalho em
equipe sempre necessitando de
auxilio para conclusdo de tarefas
estabelecidas e quase ndo se
organiza quanto ao tempo de
realizacdo de servicos e materiais
de trabalho;

Sempre cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungdo que
exerce, se destaca nos trabalhos
individuais e colabora nos
trabalhos em equipe, administra
de forma correta o tempo de
execucdo das tarefas, assim
como aplica corretamente o0s
materiais determinados para a
execucdo do trabalho, evitando
desperdicios.

5- RESPONSABILIDADE

Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes, valores e pessoas.

Ruim () Regular () Bom ( )
Nunca utiliza adequadamente e | Tem dificuldade em utilizar | E responsavel com 0s
ndo demonstra preocupacdo | equipamentos e recursos | equipamentos e recursos
guanto aos equipamentos, | materiais que dispdem, utilizando | materiais que dispdem, assim

recursos materiais, assim como
0S equipamentos de protecdo
individual, causando inseguranca
a todos os usuarios do servico
publico.

0S equipamentos de protecdo
individual quando é solicitado
pelo superior hierarquico,
comprometendo assim sua
seguranca e demais usudrios do

como na utilizacdo adequada de
equipamentos de protecéo
individual zelando pela propria
seguranca, de seus
companheiros de trabalho e
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servico publico; demais usuarios do servico
publico;

Comentéarios do Avaliador:

Comentérios do Avaliado:

Quesito Pontos Questao Pontos
1 Bom 20
2 Regular 15
3 Ruim 10
4
5
Pontuag&o Total mmm)

Por estarmos de acordo e ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Rancho Alegre-PR, / /

Avaliador:

Avaliado:
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DECRETO N°115/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Paranda, no uso de suas atribui¢cbes legais e de acordo com a Lei 127/2009 de 18 de setembro de
2009 e Lei 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

DECRETA

Art. 1° - Fica Regulamentado o processo de Avaliacdo de Desempenho e Promogé&o Horizontal, definindo
a forma de recebimento, andlise de documentos e requerimentos para fins de avancos funcionais dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos publicos.

Art. 2° - O processo de Promogao Horizontal sera dirigido a todos os servidores estatutarios, ocupantes
dos Grupos Ocupacionais Superior, Médio, Médio-Técnico e Bésico, sendo observados os critérios
definidos através da Lei Municipal n°® 127/2009, Lei n°® 199/2011, este Decreto e demais atos reguladores
de promogdes do Municipio.

Art. 3° - Os requerimentos dos interessados na promogao deverdo ser protocolados na Divisao de
Recursos Humanos, nos periodos e horarios previstos pelo Municipio através de convocagéo especifica
para esta finalidade.

Paragrafo Unico — O requerimento que trata este artigo é o formulario Anexo |, parte integrante deste
Decreto, o qual deve estar devidamente preenchido e anexado com cépias autenticadas por servidores
da CAD, dos titulos com o quais os servidores pretendem pleitear a devida promocéao.

Art. 3° Encerrado o prazo para os requerimentos no processo de Promocéo Horizontal, ndo serédo aceitas,
sob nenhuma hipotese, solicitagcdes tardias ou realizadas por terceiros, sendo recebidos, somente para
arquivos do Municipio, apenas o formulario de “Avaliagdo de Desempenho”.

Art 4° - Serdo considerados pela CAD — Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de
avaliacdo dos servidores participantes, os seguintes itens, do biénio 2015/2016:

| - Avaliagdes de Desempenho, devidamente preenchidas e assinadas pelo avaliador e pelo avaliado,
onde, apuradas as meédias, o resultado deve ser de no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento;




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A PrefeituraMunicipal de Rancho Alegre da garantia da autenti cidade deste documento,
desde que visualizado através do site: hitp://www.ranchoalegre.pr.gov.br/
Prefeito Municipal: Edson Dominciano Correa
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR

Fone: (43) 3540-13-11

Rancho Alegre, sexta feira, 28 de Outubr o de 2016. Ed. n°79 PAG. 18

Il - Certificados de treinamentos e aperfeicoamentos realizados em areas afins ao exercicio da fungdo
desempenhada, realizados no biénio a ser avaliado, podendo eles ter qualquer quantidade de carga
horéaria, sendo que para alcangar a promogao, o servidor pertencente a cada Grupo Ocupacional, devera
ter no minimo as seguintes horas de curso:

GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE DE HORAS
Superior 20 horas
Médio, Médio-Técnico 14 horas
Basico 08 horas

a) Ao servidor que se encontrava em Estagio Probatorio, que alcangou condigéo de estavel até o periodo
da promocéao, poderdo ser inclusos além dos cursos realizados no biénio, também os cursos realizados
no ano da admissé@o e mais os cursos no periodo de 01 (um) ano antes da entrada no Municipio;

b) N&o serdo considerados para efeito da Promog&o Horizontal, cursos técnicos, graduacgdo, poés-
graduagédo, mestrado, doutorado e outros cursos que sao considerados na promogéo vertical.

[11 - N&o ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no biénio, alternadas ou n&o, ao servico;
IV - N&o ter sofrido penalidade de adverténcia ou penalidade de suspensédo no biénio;

V - Estar em efetivo exercicio na Administrac@o Direta ou Indireta ou cedido para outro 6rgdo, desde que
no Municipio, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo, no biénio;

VI - N&o ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, exceto nos casos descritos no
paragrafo unico do Art. 32 da Lei 199/2011, no biénio;

VII - Ser estavel.
VIII - Demais normas descritas nas Leis 127/2009 e 199/2011.

Art. 5° - Ficam proibidos de concorrerem a promogé&o horizontal, os servidores que estiveram em alguma
das condi¢des previstas no Art. 36 da Lei 199/2011, no biénio.

Art. 6° - S0 critérios da Avaliacdo de Desempenho:

)] Assiduidade — Sera considerada a frequéncia em que o servidor comparece ao trabalho;

) Disciplina — Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotag&o do servidor, aceitacao da hierarquia e presteza com que as executa,
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1)) Capacidade de Iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho;

V) Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados;

V) Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes, valores e pessoas.

Paragrafo Unico — A Ficha de Avaliagido de Desempenho, via de preenchimento conjunta do servidor e do
avaliador, € o Anexo lll, parte integrante deste Decreto.

Art. 7° - E de competéncia da Comiss&o o indeferimento dos processos que ndo atendam as exigéncias
do presente Decreto normativo.

Art. 8° - Cabera ao servidor que esta apto a participar do procedimento de promocao se inteirar quanto as
suas responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando convocado, para
tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo.

Art. 9° - A CAD — Comisséo de Avaliacdo de Desempenho elaborara o relatorio do resultado do processo
de promogéo e encaminhara ao Prefeito para a publicacdo de portaria, no Diario Oficial do Municipio,
com os dados dos servidores a serem promovidos.

Art. 10 - O servidor podera interpor recurso, junto a Divisdo de Recursos Humanos, se ndo concordar
com a Avaliacdo de Desempenho, somatoria dos titulos ou resultado da promog¢&o horizontal, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s sua publicacéo.

Paragrafo Unico — Para a apresentacdo de recursos, o0 mesmo deve preencher o Requerimento de
Recurso para Avanco Horizontal, Anexo Il deste Decreto, fundamentando e instruindo com as
justificativas e documentos que julgar necessario.

Art. 11 — Os titulos j& utilizados, ndo poderdo ser reaproveitados para uma nova promocao.

Art. 12 - As promocdes terdo efeito financeiro no més de janeiro do ano de 2017, conforme disposto no
Art. 37 da Lei Municipal n.° 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

Art. 13 — Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela CAD - Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Estado do Parana, aos vinte e
quatro dias do més de outubro de 2016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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ANEXO | - DECRETO N° 115/2016
REQUERIMENTO PARA FINS DE PROMOCAO HORIZONTAL

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: NIVEL / CLASSE:

LOTACAO:

TITULACAO APRESENTADA (ANEXA):

OBSERVACOES:

Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em: / /

Recursos Humanos e C.A.D.
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ANEXO Il - DECRETO N° 115/2016
REQUERIMENTO DE RECURSO DE PROMOCAQO HORIZONTAL

A Divisdo de Recursos Humanos e CAD.
Rancho Alegre — Parana

SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: LOTACAO:

Venho por meio deste REQUERER, em grau de recurso, revisdo da minha
() Avaliacido de Desempenho;
() Contagem dos Titulos (Escolaridade ou Cursos);

por discordar dos resultados, a vista das seguintes razdes:

Rancho Alegre-PR, / /

Recebemos em: / /

Recursos Humanos e C.A.D.
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ANEXO Il — DECRETO N° 115/2016

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

VIA DE PREENCHIMENTO CONJUNTA AVALIADOR E AVALIADO

Avaliador: Cargo:
Servidor: Cargo:
Admisséo / / Lotacéo:

* Este formulario contém questdes objetivas, dividas entre 5_(cinco) quesitos, nos quais deverdo ser assinaladas apenas uma por
quesito.

* O total da pontuacao desta avaliagdo seré obtido a partir da somatéria dos pontos de cada quesito e o resultado sera classificado
da seguinte maneira:

Pontuacgao Conceito
100 Plenamente Satisfatério
80 a 99 Satisfatorio
70a79 Parcialmente Satisfatério
50 a 69 N&o Satisfatério

1- ASSIDUIDADE
Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.
Ruim () Regular ()
Habitualmente falta e ndo As vezes falta mas avisa sem
justifica; antecedéncia seu superior;

Bom ( )
Raramente falta e quando
necessita falta tem justificativa
plausivel.

2 - DISCIPLINA

Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos estabelecimentos de lotagdo do
servidor; aceitacdo da hierarquia, presteza com que executa as ordens.

Ruim () Regular ()

N&o demonstra cordialidade no dificuldade

Bom ( )
Frequentemente se relaciona de

Tem de

ambiente de trabalho, ndo aceita
as normas disciplinares e ordens
do superior hierarquico;

relacionamento no ambiente de
trabalho, raramente precisa ser
lembrado de acatar as normas
disciplinares, as vezes posiciona-
se negativamente quanto as
ordens do superior hierarquico
sendo necessario adverténcia
verbal;

maneira cordial no ambiente de

trabalho, satisfaz quanto ao
acatamento das normas
disciplinares, aceita e executa

ordens do superior hierarquico e
guando comete qualquer falta
procura retratar-se.
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3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar trabalho.
Ruim () Regular () Bom ( )
Nunca busca solucbes para os | Tem dificuldade de buscar | Frequentemente busca solucdes
problemas e nunca apresenta | solucdes para os problemas que | para os problemas que se

medidas que possam colaborar
para a execucao do trabalho;

se apresentam e dificimente
propbe algo novo para o
aprimoramento do trabalho;

apresentam, propondo medidas
para aprimorar o trabalho.

4 - PRODUTIVIDADE

Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos servigos apresentados.

Ruim ()

Regular ()

Bom ( )

Nunca cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungdo que

exerce, e habitualmente seu
trabalho €é completado pelos
colegas;

Tem dificuldade em cumprir as
exigéncias estabelecidas para a
funcéo que exerce, tem
dificuldade quanto ao trabalho em
equipe sempre necessitando de
auxilio para conclusdo de tarefas
estabelecidas e quase ndo se
organiza quanto ao tempo de
realizacdo de servicos e materiais
de trabalho;

Sempre cumpre as exigéncias
estabelecidas para a fungdo que
exerce, se destaca nos trabalhos
individuais e colabora nos
trabalhos em equipe, administra
de forma correta o tempo de
execucdo das tarefas, assim
como aplica corretamente o0s
materiais determinados para a
execucdo do trabalho, evitando
desperdicios.

5- RESPONSABILIDADE

Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes, valores e pessoas.

Ruim () Regular () Bom ()
Nunca utiliza adequadamente e | Tem dificuldade em utilizar | E responsavel com 0s
ndo demonstra preocupacdo | equipamentos e recursos | equipamentos e recursos
guanto aos equipamentos, | materiais que dispdem, utilizando | materiais que dispdem, assim

recursos materiais, assim como

0S equipamentos de protecdo

como na utilizacdo adequada de

0s equipamentos de protecdo | individual quando € solicitado | equipamentos de protecéo
individual, causando inseguranca | pelo superior hierarquico, | individual zelando pela propria
a todos os usuarios do servico | comprometendo assim sua | seguranca, de seus
publico. seguranca e demais usudrios do | companheiros de trabalho e
servico publico; demais usuarios do servico

publico;

Comentérios do Avaliador:
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Comentérios do Avaliado:

Quesito Pontos Questao Pontos
1 Bom 20
2 Regular 15
3 Ruim 10
4
5
Pontuago Total mmm)

Por estarmos de acordo e ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Rancho Alegre-PR, / /

Avaliador:

Avaliado:
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DECRETO N° 116/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as leis vigentes, acordo com a Lei
127/2009 de 18 de setembro de 2009 e Lei 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam nomeados os servidores, nominados pelo Decreto n® 069/2016, para CONSTITUIR a
Comissédo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, subordinada ao responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, para verificarem as avaliagdes e demais documentagfes dos servidores publicos
habilitados aos avancos verticais e horizontais, que atingirdo esta condigcdo até 31/12/2016, para a
promocéo de janeiro de 2017.

ARTIGO 3° - O desempenho nas fungbes na CAD dar-se-4& sem prejuizo das demais atribuicdes
funcionais de seus integrantes e sera considerado de carater de assessoramento de suas fungdes.

ARTIGO 5° - O Presidente da CAD, de que trata o presente, podera assinar editais, avisos, e oficios dela
decorrentes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Estado do Parana, aos vinte e
quatro dias do més de outubro de 2016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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DECRETO N°119/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica Extinto, em 25/10/2016, o Contrato de Trabalho da Sra. Cicera
Aparecida de Camargo, conforme apresentacdo do Atestado de Obito, do Emprego Publico de “Auxiliar

de Servigos Gerais II”, com agradecimentos sobre os relevantes servigos prestados ao municipio.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, aos
vinte e sete dias do més Outubro de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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| PORTARIA |

PORTARIA N° 055/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para o Sr BENEDITO CIPRIANO, licenga por motivo de saude,
com base em Atestado Médico, por tempo indeterminado, desde 16-09-2016, remunerando os 15

(quinze) primeiros dias.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e sete dias
do més de Outubro de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A PrefeituraMunicipal de Rancho Alegre da garantia da autenti cidade deste documento,
desde que visualizado através do site: hitp://www.ranchoalegre.pr.gov.br/
Prefeito Municipal: Edson Dominciano Correa
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR

Fone: (43) 3540-13-11

Rancho Alegre, sexta feira, 28 de Outubr o de 2016. Ed. n°79 PAG. 28

PORTARIA N° 056/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para a Sra EDINA BUSSELLI LOPES, licenga para auxilio
doenca, com base em atestado médico e na COMUNICACAO DE DECISAO, realizada pela Pericia
Médica do INSS, no periodo de 20-04-2016 a 04-12-2016.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e sete dias
do més de Outubro de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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PORTARIA N° 057/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para o Sr JOSE CARLOS DA SILVA, licenca para auxilio
doenca, com base em atestado médico e na COMUNICACAO DE DECISAO, realizada pela Pericia
Médica do INSS, no periodo de 16-08-2016 a 10-01-2017, dando continuidade ao beneficio anterior.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e sete dias
do més de Outubro de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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PORTARIA N° 058/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 283/2014 e Decreto n° 017/2015.
RESOLVE:

CONCEDER aos servidores abaixo nominados o Abono de Incentivo, de valor
variavel, do Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica-PMAQ-AB, por estarem
APTOS, conforme o Oficio n® 328/2016- relatorios de avaliag8es realizados pela Comissédo Interna de Coordenacao
das Equipes PMAQ-AB, composta através da Portaria n°® 008/2015, referente as seguintes competéncias:
MAIO/2016:
Equipe PSF: Eliton Antonio Ozetta, Mayara Sueni Rosa, Sandra Rodrigues de Freitas, Cristiano Crispim de Lima,
Luzia Aparecida Torres, Eliana Cristina Rodrigues Garcia e Lucinéia da Silva Correia.
Equipe UBS: Josiane Fernandes de Oliveira, Meire da Silva Correia Sper, Karen Carolina Fontana, Nelci Bertani de
Souza, Cynthia Hezure de Souza, Ligia Maria Rett Fonseca, Deise Marcelle de Araujo e Priscila da Silva Candido.
JUNHO/2016:
Equipe PSF: Eliton Antonio Ozetta, Mayara Sueni Rosa, Sandra Rodrigues de Freitas, Cristiano Crispim de Lima,
Luzia Aparecida Torres, Eliana Cristina Rodrigues Garcia, Lucinéia da Silva Correia, Alex Junior Honorato e
Jackeline Morelato Bergamine.
Equipe UBS: Josiane Fernandes de Oliveira, Karen Carolina Fontana, Nelci Bertani de Souza, Cynthia Hezure de
Souza, Ligia Maria Rett Fonseca, Deise Marcelle de Aradjo, Priscila da Silva Candido e Meire da Silva Correia Sper.
JULHO/2016:
Equipe PSF: Eliton Antonio Ozetta, Mayara Sueni Rosa, Sandra Rodrigues de Fretias, Cristiano Crispim de Lima,
Luzia Aparecida Torres, Eliana Cristina Rodrigues Garcia, Lucinéia da Silva Correia, Alex Junior Honorato e
Jackeline Morelato Bergamine.
Equipe UBS: Josiane Fernandes de Oliveira, Meire da Silva Correia Sper, Karen Carolina Fontana, Nelci Bertani de
Souza, Cynthia Hezure de Souza, Ligia Maria Rett Fonseca, Deise Marcelle de Araljo, Priscila da Silva Candido e
Marcos Aparecido Morelato.

Os valores serao creditados na competéncia 10/2016.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e sete dias do més
de Outubro de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito





