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| DECRETO |

DECRETO N°039/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigBes legais e em conformidade com as leis vigentes,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica EXONERADO, a pedido, em 13/04/2016, do Cargo Efetivo de
“AGENTE DE SERVICOS II”, o senhor REGINALDO ESTUQUI, com agradecimentos sobre o0s

relevantes servigos prestados ao Municipio.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parand, aos
treze dias do més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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| EDITAL |

EDITAL N° 075/2016
Concurso Publico n° 001/2012
262 INABILITAC}AO DE CANDIDATOS

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o Edital de Concurso Publico Municipal
n°001/2012, item 12.2 e 0 Artigo 26, § 3° da Lei n® 127/2009:

TORNA PUBLICO:

A desisténcia e desclassifica¢do dos candidatos convocados, abaixo relacionados:

NOME CARGO CLASSIFICACAO
GABRIELA MARTINEZ ROMAN Enfermeira 12° Lugar
FRANCIELE BUENO DE CASTRO Enfermeira 13° Lugar

Face a inabilitacdo dos referidos candidatos, reserva-se o Municipio o direito de convocar
os préximos candidatos da lista de classificagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parand, aos treze dias do
més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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EDITAL N° 076/2016 DE 392 CONVOCACAO DOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as disposi¢des do Edital de Concurso
Publico n° 001/2012:

CONVOCA:

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 001/2012, a se
apresentar na divisdo de Recursos Humanos, sita & Av. Brasil, n°® 248 no prazo do item 12.1 e a partir da
publicacdo deste Edital, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, munido de original e
copia de seus documentos pessoais, conforme item 13.1, bem como o previsto no Artigo 26, § 1° da Lei
127/2009, para orientagdo quanto aos procedimentos pré-admissionais e conferéncia de pré-requisitos
conforme edital do concurso.

MARCIA AKEMI KURISSIO Enfermeiro

MAYARA ALMEIDA MARTINS Enfermeiro

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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| PORTARIA

PORTARIA N° 009/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para o Sr. SIDNEY APARECIDO LEODORO, licenga para
auxilio doenca, com base em atestado médico e na COMUNICACAO DE DECISAO, realizada pela
Pericia Médica do INSS, no periodo de 14/10/2015 até 14/03/2016.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos quatorze dias do
més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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PORTARIA N° 010/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para a Sra. TEREZA APARECIDA BENTO PEREIRA, licenca
para auxilio doenca, com base em atestado médico e na COMUNICACAO DE DECISAO, realizada pela
Pericia Médica do INSS, no periodo de 06/12/2015 até 01/07/2016, dando continuidade em seu beneficio
anterior.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos quatorze dias do
més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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PORTARIA N° 011/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para o Sr. ANTONIO FERNANDES, licenca para auxilio
doenca, com base em atestado médico e na COMUNICACAO DE DECISAO, realizada pela Pericia
Médica do INSS, no periodo de 13/07/2015 até data a ser definida pelo INSS, informando que no periodo
acima o mesmo também pleiteia a aposentadoria por idade.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos quatorze dias do
més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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PORTARIA N° 012/2016

EDSON DOMINCIANO CORREA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

RESOLVE:

CONCEDER para o Sr. MIGUEL HAAS, licenca para auxilio doenca, com
base na comunicagdo espontanea do préprio servidor, realizada em 31/03/2016, sob o protocolo n°
210/2016, onde o mesmo informa que foi comunicado do Auxilio Doenga junto ao INSS, apresentando
também outros documentos comprobatérios, e informando que sera submetido a pericia judicial
designada para 24/05/2016. O periodo de afastamento sera de 01/04/2016 até data a ser posteriormente

definida e comunicada formalmente, com documentos comprobatorios, a cargo do servidor.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos quatorze dias do
més de abril de 2.016.

Edson Dominciano Correa
Prefeito
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[ PROCESSO SELETIVO |

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N°. 001/2016 - MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE — PARANA

O PREFEITO DE RANCHO ALEGRE, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de
inscricbes e das normas para realizagdo do PROCESSO SELETIVO para contratagdo de ESTAGIARIOS, nos
termos da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagio de estudantes, bem como da Lei n®
259/2013, de 04, de dezembro de 2013, que Autoriza e Regulamenta a celebracdo de Termo de Compromisso e
Convénio de Concessao de Estagio, conforme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Programa de Estagio no &mbito do Municipio de Rancho Alegre objetiva proporcionar a preparagdo do
estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formacao profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante a celebracao de
Termo de Compromisso entre o0 estudante e este ente, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

1.2 O estagiario fard jus a:

1.2.1 bolsa de estagio conforme item 12 deste Edital;
1.2.2 auxilio-transporte conforme item 12 deste Edital;
1.2.3 seguro contra acidentes pessoais;

1.2.4 recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, sempre
gue o periodo de duracéo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio
ocorra por periodo inferior.

1.2.5 Termo de realizacéo de estagio, ao final do estagio.

1.3 O estagio tera duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos no
interesse da CONCEDENTE do estagio. O estagio firmado com pessoas portadoras de necessidade especiais nao
se submete ao limite temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

1.4 O aluno que for contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES ter& prioridade para a realizagao de estagio, sendo este fator considerado como de
desempate no resultado final do processo seletivo, quando em disputa a vaga entre dois candidatos em situacdes
distintas.
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1.5 Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais e de 30 (trinta) horas semanais, em dois dos seguintes
periodos: matutino, vespertino.

1.6.1 Os periodos de trabalho seréo definidos nos locais de lota¢éo, de acordo com as especificidades do cargo e
das necessidades da Instituicao.

1.6.1.2 Na determinac¢éo do periodo de trabalho, sera levado em consideracao o horario escolar.

1.7 O presente Processo Seletivo visa a contratacdo de estudantes do nivel superior e educacgéo profissional de
nivel médio para ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, para 0s cursos e locais abaixo discriminados:

LOCAL DO ESTAGIO | CARGA HORARIA CURSO VAGAS
CMEI Maria Emilia — Pedagogia Formacéao
periodo diurno 20h de docentes 4° ano 02

CMEI Maria Emilia —

periodo diurno 30h Pedagogia 02
CMEI Maria Emilia —
periodo diurno 20 h Administracéo 01
Escola “Arthur Serafim Pedagogia Formacéao
Marques” 20 h de docentes 4° ano 04
Secretaria de Administracdo de
Administracéo e 20 h Empresas e/ou 04
Planejamento Economia/Ciéncias
Contébeis
Secretaria de Saude
20 h Adm. de Empresas 01
Secretaria de Saude Téc. Em enfermagem
20 h 03
Secretaria de Assist. Pedagogia e/ou Assist.
Social 20 h Social 01
Secretaria de Assist. Administracdo de
Social 20 h Empresas e/ou 01
Economia/Ciéncias
Contébeis

TOTAL 19
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricBes implicam automaticamente no conhecimento e na aceitacdo das condicdes estabelecidas pelo
MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE neste edital, das quais o candidato ndo podera, em hipGtese alguma, alegar
desconhecimento.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do contetdo deste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. Periodo: 18 & 26 de Abril de 2016.

2.4. Local: Protocolo sito a Rua Parand n° 90, no horario de expediente. (Secretaria Municipal de Educacao).

2.5 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax ou e-mail.

3. DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

3.1 S&o requisitos para o aluno se inscrever no Processo Seletivo:

3.1.1 matricula e frequéncia regular do estudante em um dos cursos superiores ou educacgao profissional de nivel
médio previstos no item 1 deste Edital;

3.1.2 ndo estar matriculado no ultimo semestre do seu curso;

3.1.3 nado exercer as funcdes de estagiario em outra Instituicdo;

3.1.4 ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga hordria exigida;

3.2. Sendo o estagio previsto neste edital nao obrigatdrio, ndo poderdo dele participar servidores publicos;

3.3. Podem participar do processo seletivo 0s estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacéo aplicavel.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1 Formulario de inscrigdo (Anexo 1).

4.2 Copias: do documento oficial de identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos), acompanhadas do original para autenticacao.

4.3 Curriculum Vitae contendo as informacfes constantes do Anexo Il, acompanhado dos documentos
comprobatérios de escolaridade (declaragdo de matricula no ano de 2016 e ano/periodo cursado).

4.4 Caso o candidato seja contemplado pelo Programa Universidade Para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES, deverd apresentar documento comprobatdrio.

4.5 No caso de inscricdo mediante procurador, instrumento de procuragdo publica ou particular, acompanhado de
cOpia de documento oficial de identidade do procurador.

4.6 Declaracao pessoal, em formuléario especifico (Anexo lll), entregue no ato da inscrigdo, de que ndo possui
qualquer vinculo estatutario com o municipio, qualquer vinculo empregaticio e, ainda, de que possui tempo
disponivel para
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dedicar-se as atividades do Estagio Nao-Obrigatério, no periodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares;

4.7 Laudo médico atualizado (no caso de ser portador de deficiéncia);
5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

5.1 Para a selecdo serdo consideradas:

Prova /Tipo Area do Total de Pontos | Caréter
Conhecimento

Prova Escrita Lingua
Portuguesa, 100 Eliminatoria e
Matematica, Classificatoria
Informética

Entrevista pela Conhecimentos

Comisséo Especificos 100 Classificatoria

Examinadora

Analise do Pontuacao de

Curriculum Vitae | Titulos 100 Classificatoria

6. DA PROVA ESCRITA:

6.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 01 de Maio de 2016 (Domingo),
as 9h, na Escola Municipal “Arthur Serafim Marques”, nesta cidade.

6.2 Serdo 30 questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Matematica e 10 de Informatica, em conformidade com o conteddo programatico, disponivel no Anexo IV.

6.3 Esta prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Todos os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos do seu documento oficial de identidade
(RG), original, e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local das provas apds as9h.

6.7 Durante a realizagéo das provas, o candidato NAO podera portar nem utilizar aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, MP3, calculadora, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, Pager etc., bem como relégio de qualquer espécie,
lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou similar. Tais
instrumentos deverao ser acondicionados em recipiente plastico fornecido pelo fiscal de sala antes da aplicacdo das
provas, sendo que os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados.
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6.8 N&o serdo admitidos, sob pena de desclassificacéo:

6.8.1 comportamentos inadequados no prédio onde serdo realizadas as provas, como é o caso: de escandalos e
insultos; de comparecimento em estado de embriaguez; de conversacdo ou discussdo sobreas questdes das
provas, apos realizacdo das mesmas.

6.8.2 consulta a qualquer material;
6.8.3 conversa ou troca de informacdes entre candidatos ou entre estes e terceiros.

6.9 O candidato devera estar atento ao transcrever as alternativas que julgar corretas do caderno de provas para o
cartdo-resposta, uma vez que nao podera haver rasuras e ndo sera fornecido outro cartao-resposta.

6.10 A prova tera duracao de 2 (duas) horas, sendo que os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ao
mesmo tempo e apos assinarem a ata de realiza¢édo das provas.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA:

7.1 O gabarito oficial sera divulgado nos murais deste Municipio e no site http://www.ranchoalegre.pr.gov.br , no dia
06 de Maio de 2016,a partir das 13h.

7.2 Participardo da entrevista somente os candidatos classificados na prova escrita, considerando-se os 3(trés)
candidatos melhores classificados para cada uma das vagas oferecidas, observando a seguinte equac&o:
Convocados para a Entrevista = 3 x Vagas por Local. Em caso de empate na pontuacao dos ultimos classificados,
esses candidatos participardo da entrevista, mesmo que seja ultrapassado o nimero de trés por vaga.

7.3 Havendo alguma questdo anulada em quaisquer das provas, seu valor sera distribuido equitativamente entre as
guestdes vélidas da determinada prova.

74 O resultado da prova escrita serd publicado nos editais da sede do e no site
http://www.ranchoalegre.pr.gov.br,no dia 09 de Maio de 2016, a partir das 13h.

8. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA:

8.1 A analise do curriculo e a entrevista possuirdo carater classificatério e serdo realizadas por subcomissao
designada pela Comissao de Selecao, composta por no minimo 3 (trés) membros, no dia 13 de Maio de 2016, a
partir das 9h, em local a ser informado pela Secretaria Municipal de Educacéao,

8.2 Os critérios de pontuacdo do Curriculum Vitae e da entrevista constam dos Anexos Il e V, sendo o valor
méaximo de cada um 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados no curriculo seja
superior.

8.3 A ordem e o horério da entrevista de cada candidato serdo determinados por sorteio e estarao disponiveis no
dia 11 de maio de 2016, a partir das 14h, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e no site
http://www.ranchoalegre.pr.gov.br
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9. DO RECURSO:

9.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas do resultado de qualquer etapa, inclusive da
divulgacéo do gabarito, observando o horario de atendimento externo deste ente, que é das 8h as 11h e das 13h as
16h.

9.2 Os recursos deverdo ser entregues, pelo candidato ou por procuragdo, em duas vias em formulario proprio,
protocolados na sede do municipio, e encaminhados para a Comisséo de Selecao, na data e horério estipulados no
subitem 9.1, e serdo apreciados e julgados no prazo maximo de24 horas. O formulério sera disponibilizado no site
http://www.ranchoalegre.pr.gov.br

9.3 Nao serdo aceitos recursos, via postal, via FAX e/ou via correio eletrbnico e tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagbes
estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos serédo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.5 Caso haja alteractes, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial de questdo integrante da prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL:

10.1 A pontuacao para classificacao final dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, estabelecidas no
subitem 5.1, em ordem decrescente, segundo a férmula a seguir: PF = PE + CV + EN.

10.2. As siglas usadas representam respectivamente: PF = Pontuacéo Final; PE = Prova Escrita; CV =Curriculum
Vitae; EN = Entrevista.

10.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagao, apds a observancia do item 1.4 deste Edital, far-se-a o
desempate considerando-se:

10.3.1 a maior pontuacdo na entrevista;

10.3.2 a maior pontuacgéo na analise do Curriculum Vitae;

10.3.3 a maior pontuacao na prova escrita;

10.3.4 o candidato mais idoso.

10.4 O resultado preliminar, com a pontuacdo e classificacdo dos candidatos, sera divulgado no site
http://www.ranchoalegre.pr.gov.br a partir das 13h do dia 19 de Maio de 2016.

10.5 O resultado final, com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos, serdo homologados pelo Prefeito Municipal
e publicados no site da Instituicao.

( http://www.ranchoalegre.pr.gov.br ) a partir das 16h do dia 20 de Maio de 2016.

10.6 Havendo desligamento de estagiarios facultar-se-a a administragéo substitui-los convocando o candidato com
classificacdo posterior, durante o prazo de validade deste processo seletivo e observando os requisitos necessarios
para o estagio.

10.7 ApOs a convocagdo, o candidato deverd apresentar os documentos exigidos para a contratagao, observando o
prazo estabelecido pela Divisédo de Recursos Humanos.
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11. DO INICIO E DURAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO:
11.1 O inicio das atividades sera no dia 30 de Maio de 2016.

11.2 O estégio tera duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado conforme item 1.3 deste Edital, mediante
avaliacdo de desempenho do estagiario, realizada pelo responsavel da area do estagio.

11.3 O estagiério podera ser desligado, a qualquer época, por interesse da Administracéo, através de comunicacao
escrita contendo os motivos.

12. DA BOLSA DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO:

12.1 O estudante em estagio nédo obrigatdrio de nivel superior e de educac¢éo profissional percebera bolsa referente
ao programa de estagio remunerado no valor de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais), equivalente a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, descontadas as eventuais faltas néo justificadas.

12.2 O estudante em estagio ndo obrigatério recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) mensal..

12.3 O estudante em estagio ndo obrigatério recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) mensal.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADESESPECIAIS:

13.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto no 85° do artigo
17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com deficiéncia e aos participantes do processo seletivo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para estagiarios neste municipio de Rancho Alegre, das
gue vierem surgir ou forem criadas no prazo de validade deste edital, ficando destinada01 vaga, das ora oferecidas,
aos candidatos com deficiéncia, devendo ser, prioritariamente convocado o candidato PNE melhor classificado,
desde que cumpridos os critérios de aprovagao no processo seletivo,

devendo ap0s, ser convocados os outros aprovados e melhor classificados que concorrerem pelo sistema geral de
concorréncia no certame.

13.2. Serao aceitas inscrigfes de pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a deficiéncia. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a selecdo, bem como se as atribui¢cdes relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

13.3. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar, juntamente com o curriculo, laudo médico original ou copia
autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragoes.
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13.4. O candidato com deficiéncia, que nado entregar o laudo médico de que trata o subitem anterior, passard a
compor automaticamente a lista geral de candidatos.

13.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto
n°3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao
horério e local de aplicagdo das provas.

13.6 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

13.7 O candidato que efetuar sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, que necessite de condi¢bes especiais no
dia do exame, devera requerer, por escrito, até 10 (dez) dias antes do referido exame (Art. 40,8 1° e 2°, Dec. n°
3.298/1999):

13.7.1 tratamento diferenciado para o dia da selecao, indicando as condi¢des necessarias a realizagao da prova,
sendo de inteira responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos especificados no
requerimento;

13.7.2 tempo adicional para a realizacdo do exame, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

13.8 As solicitagcdes constantes do subitem acima serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo comunicadas ao candidato quando da confirmacéo da inscrigao.

13.9 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera, estar munido de
documento de identidade, submeter-se a avaliagdo por Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢gbes, assim como se
h& compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o estagio.

13.10 N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas de ampla concorréncia.
14. DA DESCLASSIFICACAO:
14.1. Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o candidato que:

14.1.1 ndo apresentar a documentacao exigida para a contratacao;

14.1.2 ndo comparecer as etapas de sele¢éo, independentemente do fator motivador da auséncia.
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5. DO CRONOGRAMA:

Atividade Data

Inscricbes dos Candidatos 18 a 26 de abril de 2016
Prova Escrita 01 de maio de 2016
Divulgacdo do Gabarito 06 de maio de 2016
Classificacdo dos candidatos e resultado 09 de maio de 2016
preliminar

Interposicdo de recursos contra prova escrita 24 horas

Resultado do recurso

Divulgacao da ordem e horario de entrevista 11 de maio de 2016
Analise de Curriculo e entrevista 13 de maio de 2016
Resultado preliminar 19 de maio de 2016
Interposicao de recursos contra andlise de 24 horas

curriculo e entrevista

Resultado de recurso 23 de maio de 2016
Resultado Final 24 de maio de 2016
Inicio das atividades 30 de maio de 2016

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 A Instituicdo de Ensino, a qual o Estagiéario estiver vinculado, podera celebrar Convénio com o Municipio de
Rancho Alegre.

16.2 Devera ser firmado um Termo de Compromisso entre as partes envolvidas — estudante, instituicdo de ensino, a
gual o estagiario estiver vinculado — e a instituicdo concedente (Municipio de Rancho Alegre/PR), conforme disposto
no Anexo VI.

16.3 O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentagéo, auxilio saude, conforme disposto na
legislagéo vigente.

16.4 Né&o percebera o valor da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestagéo pela realizacéo de estagio:
16.4.1 o ocupante de cargo, emprego ou fun¢éo vinculado a 6rgdos ou entidades da administragao publica direta ou
indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

16.4.2 o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

16.4.3 o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

16.5 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Municipio de Rancho
Alegre/PR.

16.6 Este edital de selecao terd validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo de acordo com
interesse da administracao.
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16.7 Conforme previsto no paragrafo Gnico do artigo 3° da Lei n° 259/2013 a COMISSSAO FISCALIZADORA
incumbida do acompanhamento deste Teste Seletivo é integrada pelos seguintes membros:

Comisséo Especial

LUCILENA CRISPIM
CIRLENE DOMINGUES
LIGIA MARIA RETT FONSECA

Comisséo Fiscalizadora
JOSE GERALDO LIMA
MAURO APARECIDO DA SILVA
CESAR AUGUSTO RODRIGUES CORDEIRO

16.8 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo, instituida para este fim —
Decreto n° 026/2016.

Rancho Alegre, 14 de Abril de 2016.

Edson Dominciano Corréa
Prefeito
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL Ne. 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato:
Inscrigdo n°.
Curso:
Periodo: Instituicdo de Ensino:
Identidade n°.
Orgdo Emissor: UF.: Data emissao:
CPF:
Local do estagio:
Endereco:
E-mail:
Telefone(s) para Contato:
Se declara portador de necessidade especial?( ) Sim. Especifique: () N&o

Foi contemplado pelo Programa Universidade Para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil —
FIES? ( ) Nao ( ) Sim - Especifique:

Para uso Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes:

Documentos apresentados para inscrigao:

() Copiado RG ( ) Certificado de Reservista (sexo masculino e maior de 18 anos)
() Copia do CPF ( ) Curriculum Vitae comprovado

() Copia do Titulo de Eleitor ( ) Declaracédo de Matricula

() Comprovante de PNE ( ) Comprovante de participacdo em programa de governo
Rancho Alegre, de de 2016.

Assinatura:

Comprovante de Inscricéo
Nome do Candidato:
Inscrigdo n°: Local do Estagio:
Rancho Alegre, de de 2016.
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes

ANEXO Il
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Nome do Candidato:

Local do Estagio:

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

ITEM

PARAMETRO

PONTUACAO*

PONTUACAO

OBTIDA

01 Estudante de iniciacao cientifica PIBIC/PIBITI/PIVIC (nivel superior).10 pontos/

semestre

02 Artigo publicado em periddico. 10 pontos/artigo

03 Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos (minimo 2 paginas).6 pontos/resumo
04 Resumo simples publicado em anais de eventoscientificos.4 pontos/resumo

05 Publicacao e/ou apresentacao de trabalho cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural ou social.3 pontos/publicacao
06 Participacdo em eventos. 2 pontos/evento

07 Organizacdo de eventos sociais, técnicos, cientificos e culturais.5 pontos/evento

08 Minicursos. 3 pontos/minicurso

09 Atividade de monitoria, acompanhada de certificado ou declaracdo.10 pontos/semestre

10 Estagios comprovados por certificado ou declaragado (minimo 80h).10 pontos

11 Participacéo em Projetos de Extensdo (Declaracéo ou Certificado).10 pontos/

Projeto

12 Participagdo em movimentos estudantis (Grémio, Centro Académico, entre outros). 5 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO

* A pontuacdo maxima a ser considerada é de 100 pontos.

ANEXO Il
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DECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG
n° , CPF , académico(a) do curso de
; da
instituicao , matricula n°

,candidato a vaga de Estdgio N&o-Obrigatério, remunerado, para o0
setor/local , do Municipio de Rancho Alegre, declaro para os devidos fins que

ndo mantenho qualquer vinculo empregaticio, inclusive com Instituicdes Publicas Federais, Estaduais, Municipais e
Autarquias e que possuo tempo disponivel para dedicar-me as atividades do estagio, conforme o disposto no Edital

n° 001/2016/Municipio de Rancho Alegre/Divisao de Recursos Humanos.

Rancho Alegre/PR, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Efeitos de sentidos produzidos nos
textos.

2. Uso de artigos, pronomes, substantivos e outros recursos estabelecedores da referéncia textual.
3. Norma culta e variante linguistica — conotacao, denotagdo, sinonimia, homonimia, antonimia, parafrase e parédia.

4. Linguagem verbal e ndo verbal.

MATEMATICA

1. Nocdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: Média
aritmética, média ponderada, mediana e moda.

2. NogBes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcéo; Porcentagem; Juros simples e compostos.

3. Progresséo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos; Situacdes problema
envolvendo progressoes.

INFORMATICA

1. Conhecimentos de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilha eletronica e editor de apresentacéo e aplicacdes
utilizando software livre.

2. Conhecimentos de aplicativos para edigdo de textos, planilha eletrbnica e editor de apresentagdo utilizando
software(s) comercial (Ss).

3. Navegadores de Internet.

4. Hardware e periféricos.
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ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Informacbes Gerais
Nome do Candidato:
Departamento do estagio:

Avaliacédo do Candidato

ANALISE QUANTITATIVA

CRITERIOS

Insuficiente(4) Razoavel(8) Satisfatorio(12) Bom(16) Excelente(20)

Conhecimento de habilidades especificas da area do estagio.
Habilidades cognitivas/Comunicacéo.
Comportamento/Iniciativa._

Interesse na instituicao/area.
Disponibilidade de tempo.

Pontuacéo do candidato
Pontos Fortes:

Pontos Fracos:

Comentarios Adicionais:

Assinatura
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SEM VINCULACAOEMPREGATICIA, NOS TERMOS DA LEI N°
11.788, DE 25 DESETEMBRO DE 2008 E DA Lei n° 264/2013.

1. PARTES COMPROMISSADAS

1.1 O MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
75.829.416/0001-16, com sede a Avenida Brasil, n° 256,, neste ato representado por EDSON DOMINCIANO
CORREA, Prefeito.

1.2 ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Nome:

CNPJ:

Endereco: Cidade:
Estado:

Telefone: Fax:

Representante:

1.3 ALUNO (A), NESTE CONTRATO DE NOMINADO (A) ESTAGIARIO(A)
Nome do Estagiario (a):

Curso: Nivel:

Horario do Curso: Periodo letivo do curso:

Endereco:

Bairro: Fone:

Cidade: Estado:

RG: CPF: E-mail:

(OBS: Fazer constar o nome e a qualificagdo do Representante Legal do estagiario, nos casos em que For menor
de idade)

2. CLAUSULAS E CONDICOES:

Por este Termo de Compromisso, com base no termo de convénio firmado entre o MUNICIPIO DE RANCHO
ALEGRE, na gualidade de CONCEDENTE e 0 Estabelecimento de Ensino
, em /|, as partes compromissadas, acima

mencionadas, estabelecem as clausulas e condi¢cdes seguintes, para 0 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
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2.1 O estagio € ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
ensino.

2.2 O Estégio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar itinerario formativo do educando. O estagio
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagéo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.3 O estagio sera cumprido pelo aluno atendendo as adequac¢des das suas atividades com a proposta pedagogica
do Curso de da INSTITUICAO DE ENSINO

2.4 A CONCEDENTE pagara ao estagiario, bolsa mensal de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais) por 20
(vinte) horas mensais.

2,4.1 A CONCEDENTE pagara ao estagiario, bolsa mensal de R$ 591,00 (quinhentos e noventa e um reais) por
30(trinta) horas mensais.

2.4.2 O estudante em estagio ndo obrigatdrio recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) mensal.

2.5. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento do auxilio-transporte, a frequéncia mensal do
estagiario deduzido os dias de faltas ndo justificadas.

2.6 Sera exigida do (a) estagiario (a) a apresentacdo do exame médico que comprove a aptiddo para a realizacéo
do estagio, ndo sendo necessario pericia médica.

2.7 A selecdo dos (as) estagiarios (as) ocorreu por meio de Processo Seletivo, conforme Edital n°001/2016,
realizada pela CONCEDENTE, conforme paragrafo Unico, do art. 7°, da Lei n°® 11.788/2008 e lei n°® 259/2013. As
normas do referido Edital passam a integrar o presente instrumento como se transcritas estivessem.

2.8 A CONCEDENTE cabera a fixacdo dos locais, datas e horarios em que se realizaréo as atividades do estagio,
as quais devem ser condizentes com a formacao profissional do aluno e com seu horario de estudo.

2.9 As partes comprometem-se a elaborar, em comum acordo, Plano de Atividades de Estagio, a ser incorporado a
este Termo por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante-estagiario.

2.10- A CONCEDENTE indica o] setor
para a realizagdo do estagio, cujo
chefe imediato é o Sr./Sra. ,0(a) qual sera

responsavel pelo acompanhamento do estagio e pela remessa da frequéncia mensal do estagiario ao 6rgao de RH.
2.11 O estagiario desenvolverd as atividades constantes do Plano de Atividades assinados pelas partes.

2.12 O horario de estagio sera das horas as ____ horas, de segunda a sexta, devendo o estagiario cumprir,
semanalmente, 20 e/ou 30 horas de estagio, compatibilizado com o seu horario escolar e com o horéario de
funcionamento da CONCEDENTE. O presente estagio terd a duracao de 12 meses, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 2 anos.

2.13 A realizagdo do estdgio implica na matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pelo
ESTABELECIMENTO DE ENSINO.
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2.13.1 O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo(a) professor(a) orientador(a) do ESTABELECIMENTO
DE ENSINO, Sr./Sra.

e pelo(a)servidor(a) do quadro de pessoal da parte
CONCEDENTE, Sr. , que sera responsavel pela
orientagdo e supervisao do estagio, comprovado por vistos nos relatérios bimestrais e por mencao de aprovacao
final.

2.14 Fica o estagiario (a) obrigado (a) a cumprir fielmente a programagédo de estagio, comunicando, em 48horas, a
impossibilidade de fazé-lo, para que o ESTABELECIMENTO DE ENSINO possa considerar os motivos alegados.
2.15 A CONCEDENTE, por meio de um coordenador de estagio ou de setores competentes, fard ao
acompanhamento do estagio, e fornecera, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, ao ESTABELECIMENTO
DE ENSINO as informacgdes necessarias a avaliagdo do estagio, com vistas obrigatéria ao Estagiario.

2.16 Por ocasido do desligamento do estagiario a CONCEDENTE apresentard ao ESTABELECIMENTODE
ENSINO o Termo de Realizagdo do Estagio com indicacédo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho, exceto quando o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio.

2.17 O (a) estagiario(a) obriga-se a cumprir as normas internas da CONCEDENTE especialmente as relativas ao
estagio que declara expressamente conhecer.

2.18 O(a) estagiario(a) respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da
CONCEDENTE ou das constantes do presente Termo de Compromisso.

2.19 E assegurado ao estagiario (a), sempre que o estagio NAO OBRIGATORIO tenha durac&o igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo permitido o seu parcelamento em trés etapas.

2.19.1 O recesso sera remunerado.

2.19.2 Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracgao inferior a
um ano.

2.20 Por conta e encargo da CONCEDENTE e em cumprimento ao art. 7° da lei n°® 259/2013, o(a) estagiario(a)
estara protegido contra acidentes pessoais conforme apolice n° no valor R$ , da
seguradora .
2.21 O estagiario estara desligado do estagio;

2.21.1 automaticamente, ao término do estagio;

2.21.2 a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONCEDENTE;

2.21.3 depois de decorrida a ter¢ca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho realizada pela CONCEDENTE e pelo ESTABELECIMENTODE ENSINO;

2.21.4 a pedido do (a) estagiario (a);

2.21.5 em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
presente Termo de Compromisso;
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2.21.6 pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

2.21.7 pela interrupcéo do curso no ESTABELECIMENTO DE ENSINO; e

2.21.8 por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

2.22 O presente Termo de Compromisso poderd ser denunciado a qualquer tempo e por qualquer das partes,
ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca; ou, ainda, ser rescindido, por inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou por
superveniéncia de norma legal que o torne impraticavel, devendo qualquer das partes informar da intengcdo com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

2.23 Of(a) estagiario(a) declara que concorda com as normas internas da CONCEDENTE, quanto ao
acompanhamento, avaliagdo do desempenho e aproveitamento.

2.24 Nos termos do artigo 3° da Lei Federal n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagiario nado tera, para
quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a CONCEDENTE.

2.25 O(a) estagiario (a) obriga-se a apresentar relatérios bimestrais e finais ao professor orientador, sobreo
desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas.

2.26 A INSTITUICAO DE ENSINO se obriga a comunicar 8 CONCEDENTE do estagio, o inicio do periodo letivo, as
datas de realizacao de avaliagfes escolares ou académicas.

2.27 Para clareza, e por estarem de pleno acordo, € firmado o presente TERMO DE COMPROMISSO, em trés vias
de igual teor e forma, uma para a Diretoria de Extensdo, outra para o(a) estagiario(a), outra para o
ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

Rancho Alegre, de de 2016.

Municipio de Rancho Alegre

ESTAGIARIO (A)

INSTITUICAO DE ENSINO
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