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EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RANCHO ALEGRE
DECRETO N° 171/2023

SUMULA: Dispde sobre os critérios para nomeacéo de diretores das escolas
de ensino fundamental e centros municipais de educacgao infantil e
atendimento das condicionalidades impostas pela Resolucédo n° 1, de 28 de
julho de 2023, do Ministério da Educacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ESTABELECER
CRITERIOS PARA O PROCESSO DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
INTERESSADOS EM ASSUMIR A DIRECAO DE INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020 e Resolugao n° 1, de 28 de julho de 2023, da Secretaria da Educagéao
Basica do Ministério da Educacdo, os quais estabelecem os critérios e condicbes para o
atendimento das condicionalidades previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.113/2020, bem como a
obrigatoriedade de estabelecer critérios do processo de selegéo aos profissionais do magistério
interessados na nomeagao em cargo ou fungéo de diregdo de instituicdo da rede municipal de
ensino, mediante publicacdo de edital de chamamento publico.

Art. 2° Para o exercicio de cargo ou func¢ao de diregdo de unidade de ensino fundamental
ou centro municipal de educagao infantil, o profissional do magistério em efetivo exercicio na
rede municipal de ensino devera comprovar:

| - a conclusdo do Curso de Pedagogia;

Il - se portador de outra licenciatura plena, a conclusdo de Curso de Especializagdo em
Gestao Escolar ou curso equivalente;

lll - ter, no minimo, 3(trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal;
IV — ter concluido com éxito o estagio probatério;
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V -ter concluido ou estar participando de um curso de aperfeicoamento na area de gestao
escolar;

VI - apresentar um plano de acao, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, a ser analisado pela Comissao Julgadora.

Art. 3° O Edital de Chamamento Publico previsto no art. 1° devera definir a forma de
inscricao dos interessados, o dia, hora e local para a realizacdo da prévia avaliagao de mérito e
desempenho, nos termos do Anexo | do Decreto n°® 171, de 2023.

Art. 4° Devera ser constituida uma Comissao Julgadora com a atribuicdo de analisar a
documentacgéo de habilitagdo, aplicar o instrumento de avaliagdo e homologar o seu resultado.

Art. 5° A Comissao Julgadora sera constituida pelos seguintes membros:

I - o(a) Secretéario(a) Municipal de Educacgéo (ou Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educagéao)

Il - um(a) servidor ou servidora da area de recursos humanos;
Il - representante dos diretores das unidades escolares;
IV- um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V — um representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou
pelo Sindicato dos Servidores.

VI — um representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
APMF.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.
§ 2° Nao poderéo integrar a Comissao:
a) os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a diregao;

b) os profissionais com parentesco de primeiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 6° Na avaliagao de mérito e desempenho serdo considerados os 2(dois) ultimos anos
anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da data da avaliacao.
Art. 7° Serédo considerados aprovados os profissionais do magistério que obtiverem na

avaliacdo o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de
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1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagao, conforme instrumento de avaliagdo constante do
Anexo | do Decreto n° 171 de 2023.

Art. 8° A relagdo por unidade escolar de todos os profissionais do magistério que se
atenderam o Edital, que estiverem habilitados nos termos do art. 2° deste Decreto, obtiveram a
aprovacgao na avaliagao e mérito e desempenho, conforme artigo anterior e apresentarem o plano
de acdo, devera ser encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para a emissdo do ato
administrativo de nomeacgéo ao cargo ou fungao, ou sua permanéncia no cargo.

Art. 9° O ato administrativo de nomeacgao para o cargo ou fungao de direcao de unidade
escolar devera conter, além dos dados funcionais do profissional do magistério, as datas do inicio
e término do mandato, com duracéo de 4 anos, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 10. A documentacgao relacionada no art. 2° deste Decreto e a prévia avaliagdo de
mérito e desempenho € obrigatdéria mesmo que seja candidato unico, ou que ja esteja no cargo
ou funcao de direcao.

Art. 11. A Comisséo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagao, sendo impedidos
de nomeacgao aqueles que nao alcangarem a pontuagdo minima fixada neste Decreto ou ndo
atenderem as exigéncias de habilitagdo, nos termos do art. 3° deste Decreto.

Art. 12. A avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos deste Decreto, sera aplicada
aos interessados para substituicao dos diretores atuais.

Art. 13. Ficam obrigados os atuais diretores de unidades escolares com mandato em
andamento, a participacdo em cursos de aperfeicoamento em gestao escolar, com duragao
minima de 60(sessenta) horas, a cada 2(dois) anos, sob pena de exoneragao do cargo ou fungéo.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Rancho Alegre 09, de outubro de 2023.

Prefeito Municipal

EGRE
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA DIREGAO
PERIODO: I a / /
PROFESSOR:
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL
MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
3 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
4 - Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no 70
periodo
5 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e 90
menos de 10 dias
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 70
e menos de 20 dias
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 50
e menos de 40 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 30
40 e menos de 60 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 00
dias
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
lll - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do 90
término das aulas
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM
REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PARTICIPAGAO EM

REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais n&o participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO

1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracéo 100
2 — Colabora as vezes com a administragao 90
3 - Colabora raramente com a administragéo 70
4 — Nunca colabora com a administracao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-

CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra- 100
classes

2 — Nem sempre participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa raramente das atividades extra-classes 50
4 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS

PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de 90
trabalho

3 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas 70
de trabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de 40
trabalho

6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da 100
escola

2 — Tem bom relacionamento com os servidores da 90

escola
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3 — Nao tem bom relacionamento com alguns 70
servidores
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com 90
alunos ou pais
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com 70
alunos ou pais
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com 50
alunos
5 - Os alunos nao gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIAGAO PROFISSIONAL
MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
| - FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO
1 — Possui curso de Doutorado em Educacao 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagao 90
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em 80
educacao
4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacgao 60
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacéo 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 — Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao 90
Escolar
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduacdo em Administracao 60
5 — Possui habilitagdo em Administracido Escolar em 40
Pedagogia
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao 100
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1 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitagao
nos dois ultimos anos

90

1 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitagao
nos dois ultimos anos

70

1 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao
nos dois ultimos anos

50

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

1 — Exerceu dire¢ao de escola municipal por mais de
10 anos

100

2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10
anos

90

3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a
6 anos

80

4 — Exerceu direcao de escola municipal por menos
de 4 anos

60

5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual

40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa

100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia

70

3 - Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de
uma adverténcia

50

4 — Ja foi punido com suspensao

00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

[l — Pontualidade

IV — Participagdo em reunides administrativas

V — Participagdes em reunides pedagdgicas

VI — Colabora¢do com a diregao

VIl — Participacdo em atividades extra-classes

VIIl — Integracdo com os demais professores

IX — Integracdo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL
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| — Formacao profissional — pés-graduagao

Il — Formacao especifica para direcio

Il — Participagcdo em cursos de capacitagao

IV — Experiéncia em administragdo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
PORTARIA N° 266/2023

O Prefeito do Municipio de Rancho Alegre no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando o disposto
no Decreto n® 171, de 2023, que indica a necessidade de construir a Comissao Julgadora para coordenar
o processo de candidatos a dire¢do de unidade escolar,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo para integrarem a Comissao Julgadora dos candidatos a
ocuparem a fungao de direcao de unidade escolar, conforme relagcéo definida no art. 6° do citado Decreto,
a saber:

I — Luciana Paula Casaroto Santos, Secretaria Municipal.

Il — Cirlene Domingues Correia, representante do Departamento de Recursos Humanos;
lll — Mariana da Costa Aureliano, representante dos diretores das unidades escolares;

IV — Alessandra Maria Fratuci representante dos professores da rede municipal de ensino;
V — Marlene Bontorim da Silva, representante do servidores técnico-administrativos;

VI - Leiliany Aparecida Pastorelo Garcia, representante dos pais de alunos.

Art. 2° A Comissao sera presidida pelo(a) Secretaria Municipal de Educagao Luciana Paula
Casaroto Santos.

Art. 3° Cabera a Comissao efetuar a analise das condi¢cdes de habilitacao e aplicar a avaliagao
de mérito e desempenho de candidatos a fun¢ao de direcdo de unidade escolar, bem como homologar o
resultado do processo.

Art. 4° Cabera a Comissao analisar e julgar eventual pedido de reconsideracdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 11, paragrafo unico, do Decreto n® 171/2023.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacado Luciana Paula Casaroto Santos encaminhara por
oficio ao Chefe do Poder Executivo o resultado da avaliagdo do candidato.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Prefeito Municipal
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